
جا�ان
أصوات  وعلى  الجنوبي  الحد  من  كيلومترات  بعد  على 
الحالمة  مدينة جيزان  الأحمر على شاطئ  البحر  أمواج 
جازان  منطقة  تحتفي  والإبداع،  التفوق  ألحان  وعلى 
المتفوقين  من  بكوكبة  السنوي  عرسها  في  الليلة 
جائزة  «كرنفال»  في  والمبدعات  والمبدعين  والمتفوقات 

جازان للتفوق والإبداع في نسختها الـ13.

أمير التنمية
التنموية  الحية  الشواهد  أحد  جازان  جائزة  أصبحت 
عاما  الـ17  خلال  المنطقة  شهدتها  التي  الاستثنائية 
تولي  بعد  للجائزة  الفعلية  الانطلاقة  كانت  الماضية، 
منطقة  في  التنمية  أمير  الإبداع،  وداعم  التميز  عاشق 
جازان الأمير محمد بن ناصر بن عبدالعزيز، دفة إمارة 

المنطقة  أمير  أولى  منطقة جازان في عام 1422، حيث 
وذلك  وتشجيعه،  اهتمامه  جل  الجائزة  حينها  الجديد 
لتوافقها مع رؤية سموه الشاملة لتنمية المنطقة، وتم 
الإعلان عن انطلاق الجائزة في 20/ 5/ 1424، ووصل 

عدد الفائزين حتى اليوم 146 فائزا وفائزة.

عرس سنوي
حفل  ناصر  بن  محمد  التنمية  أمير  يرعى  الليلة 
نسخته  في  والإبداع  للتفوق  السنوي  جازان  «كرنفال» 
 14 جوائز  حصدوا  وفائزة  فائزا   21 ويكرم  الـ13، 
دول  من  الأولى  للمرة  فائزون  منهم  الجائزة،  في  فرعا 

الخليج العربي.
وحظيت الجائزة في هذه الدورة بانضمام الأمير محمد 

بن عبدالعزيز نائب أمير منطقة جازان إلى مجلس أمناء 
الجائزة نائبا لرئيس المجلس.

المتعلقة  المهمة  التغييرات  من  عدد  إجراء  تم  فيما 
بدراسة معايير الجائزة وإعادة تشكيل مجلس إدارتها، 

وإخضاع كافة فروعها للدراسة والتطوير.

جائزة إقليمية
هذه  من  بدءا  والإبداع،  للتفوق  جازان  جائزة  خرجت 
الدورة، من حدود المنطقة باتجاه جميع مناطق المملكة 
ودول مجلس التعاون الخليجي في فرعي الإبداع الأدبي 
والفني وفرع حماية البيئة، مما يمنحها انتشارا أوسع 

وتنافسية أعلى.
فمبارك للوطن بالمبدعين.. ومبارك للفائزين.

جازان: حسين معشي

تعانق المجد
في كرنفال التفوق والإبداع



مواكبة رؤية المملكة 2030

الارتقاء بالجائزة إلى مصاف الجوائز الإقليمية

انضمام نائب أمير جازان إلى مجلس أمناء الجائزة

تحويل الجائزة من المحلية إلى الإقليمية

توقيع الشراكات والمبادرات

محمد بن ناصر يتوج مبدعي جا�ان اليوم
جازان: حسين معشي، عبدالله سهل

يتــوج أمير منطقة جازان، رئيس مجلس أمناء جائزة جازان للتفــوق والإبداع، الأمير محمد بن ناصر بن 
عبدالعزيز، مساء اليوم، الفائزين بالجائزة في دورتها الـ13، وذلك في فندق الريدسون بلو، في عرس استثنائي 

تبتهج فيه المنطقة بمبدعيها بشكل سنوي.
وأكــد الأمير محمد بن ناصر بــن عبدالعزيز أن منطقة جــازان وكل مناطق المملكة، تضم 
نخبة مــن المتميزين، وكوكبة من المبدعين في كل المجالات والتخصصات العلمية 
والعملية، مقدما التهانــي والتبريكات للفائزين، متمنيا لمن لم 

يحالفه الحظ، الفوز بالدورات المقبلة.

أرقام من الجائزة

ن ناصراصر ب بنن لأمير محمد بنبن
ئائي  سرس ا اسستثثن بلو، في ع ن

وكل مناطق الملممللكةكة، تضم 
والتخصصصات العلمية  ت
ت للفائزين، ممتتمنيا لمن لم 

قلمقببلة. الدورات ا

استعدادات نهائية

أنهت اللجنة المنظمــة لجائزة جازان للتفوق والإبداع كل 
الترتيبات النهائية، لتتويــج الفائزين والفائزات، والذي 
يبلغ عددهم 21 فائزا، وذلك بعد اعتماد النتائج النهائية.

واشــتملت الجائزة في دورتها الحالية عــلى 14 فرعا، 
ممثلة في شــخصية الجائزة، والقيادة والتميز، والموظف 

الإداري، ورجــل الأمن، والممــارس الصحي، والموظف 
والعمل  الخاص،  والقطــاع  الأكاديمي،  والأداء  التربوي، 
والطالبة  المثالي،  والطالــب  الإعلامي،  والتميز  التطوعي، 
المثالية، والطالب الأمثل فوق الثانوي، والشعر، والتصوير 

الضوئي، وحماية البيئة.

دعم واهتمام

الدكتور  للجائــزة  العام  الأمــين  أكد 
إبراهيم النعمي أن الجائزة تحظى بدعم 
بشــكل  ونائبه  المنطقة  أمير  واهتمام 
بتكريم  دائما  واهتمامهمــا  متواصل، 
المبدعين والمتميزين مــن أبناء المملكة، 
مشيرا إلى أن الجائزة تحولت من جائزة 
محلية لتــؤدي دورا إقليميــا ودوليا، 

لتعكــس دور الوطن الضخم في إيجاد 
جيل قادر على الإبداع والابتكار، مضيفا 
أنه تم اعتماد توسع فرعي مجال الإبداع 
الأدبي والفني، وحمايــة البيئة دوليا، 
مما يتيــح التقديم لجميع دول مجلس 
الجائزة  أن  الخليجــي، مبينا  التعاون 
تكرم في موســمها الحــالي 21 فائزا 

وفائزة من الأفراد والمؤسســات، وذلك 
من خلال 14 فرعا، مشــيدا بالنتائج 
الماضية،  السنوات  خلال  حققتها  التي 
تطوير  في  تقدمها  التي  والإســهامات 
وتحديــث معايير الجائــزة بمختلف 
الفروع والمجــالات، مثمنا جهود رجال 

الأعمال والداعمين للجائزة.

شخصية الجائزة

القيادة والتميز

الموظف الإداري

رجل الأمن

الممارس الصحي

الموظف الإداري 

الأداء الأكاديمي

القطاع الخاص

العمل التطوعي

التميز الإعلامي

الشعر

التصوير الضوئي

حماية البيئة

الطالب والطالبة الأمثل

الفائ	ون: 21 فائ	ا وفائزة

ف�وع الجائزة: 14 فرعا

جازان: عبدالله سهل

النعمي: الجائزة تهدف إلى دعم 
الإبداع والابتكار ونشر ثقافة التفوق

عززت جائزة جازان للتفوق والإبداع روح المنافســة لخلق جيل مبدع ومبتكر، يواكب رؤية المملكة 2030، وذلك بدعم غير محدود 
واهتمام كبير من أمير منطقة جــازان الأمير محمد بن ناصر بن عبدالعزيز، والذي أثمرت توجيهاته عن تطور مراحل الجائزة خلال 

13 عاما، وتحقيق الريادة، ونشر ثقافة التميز.

قال الأمين العام لجائزة جازان للتفوق والإبداع الدكتور إبراهيم 
أبوهادي النعمي، إن «الجائزة شــهدت تطورا ونموا متسارعا 
لتشــجيع المنظمات، وإبراز وتكريم المتميزين، وقد حظيت منذ 
انطلاقتهــا برعاية ودعم أمير المنطقة لترقى إلى مصاف الجوائز 
الإقليمية والعالمية»، مشــيرا إلى أن انضمــام نائب أمير المنطقة 
الأمير محمد بن عبدالعزيز بن محمد لمجلس أمناء الجائزة، أسهم 
في منحها مزيدا من الحضور، وكثيرا من التطلعات. وأضاف أنهم 
يحرصون على أن تكــون المعايير ذات جودة عالية، ومواصفات 
عالميــة لتواكب رؤية المملكة 2030، وتحقيــق الريادة والتميز 
والإبداع في الأداء على المستوى الإقليمي والعالمي، لتشجيع الأفراد 

والمنظمات، وإبراز منجزاتهم. 

$يئة "نافسية

عدد الفائ'&ن بالجائزة: 246

عدد دو(ات الجائزة: 13

تعزيز القيم 
الإسلامية 
والوطنية

دعم مسيرة 
الحركة الفكرية 

والثقافية 
والأدبية 

والعلمية

 توظيف البحث 
العلمي

تعزيز ثقافة 
مؤشرات الأداء

دعم الإبداع 
والابتكار

تعزيز شراكة 
المجتمع

المساهمة 
الفاعلة في 
مسيرة البناء

إبراز الأعمال 
الخيرية 

والمبادرات 
الإنسانية

إذكاء روح 
التنافس 

الجماعي 
والفردي

نشر 
الممارسات 

المتميزة

التنافس 
الشريف 

بين الأفراد 
والمنظمات

نشر ثقافة 
الجودة

رفع مكانة 
المتميزين 

محليا وإقليميا

 نشر ثقافة 
التفوق أب,ز أهداف الجائزة

01

05
10

09
13

14

11

12

06

07

08
02

03

04

 أب,ز ملامح

تطو;ر الجائزة

جودة المعا?ير 

دور إقليمي

انض

تحويل ا

تتوقيع الششرراكات والمبا

زة جازان للتفوق والإبداع الدكتور إبراهيم
«الجائزة شــهدت تطورا ونموا متسارعا 
م ع لإ

وإبراز وتكريم المتميزين، وقد حظيت منمنذذ
أمير المنطقة لترقى إلى مصاف الججوائز  دعم

م

االملمنطقة  شــيرا إلى أن انضمــام نائبئب أأميرمير
ى ىم

الجائزة، أسهم  مأمناناءء عزيز بن محمد لمجلس 
مم

حضور، وكثيرا من التطلطلعاعاتت. وأضاف أنهم
م

ـون المعايير ذات جودة عاعاليليةة، ومواصفات 
م

الريادة والتميميزز  المملكة 2030، وتحقيــقق
لمستوى الإقليمي والعالميي، للتشجيع الأففراراد 

جزاتهم. 

$ييئئةة "نا

ععدددد ددو(ات الججائززة: 
دعم مسيرة

الحركة الفكرية 
والثقافية 

والأدبية 
والعلمية

 توظيف البحث 
الالعلعلميمي

ثقثقافافةة تتعزيز
مؤشرات الأدلأداء

إبراز الأعمال 
الخيرية 

والمبادرات 
الإنسانية

08
02

03

04

أوضــح النعمي أن «الجائزة في ثوبهــا الجديد تحولت 
من المحلية، لتــؤدي دورا إقليميــا ودوليا، من خلال 
التجديد في المعايــير، ووضع أهداف ورؤية وآلية ضمن 
رؤية 2030، لتعكــس دور الوطن في إيجاد جيل مبدع 
ومبتكر، وتحقيق نسبة نجاح كبيرة، من خلال العناصر 
الممثلة في التخطيط، والتميز والإبداع، والجودة في الأداء، 

والاســتغلال الأمثل للموارد المتاحة، وتنفيذ الورش 
التدريبيــة لتحقيق العنــاصر». وأبان أنه «تم 

بحث أوجه التعاون، وســبل تطوير الجائزة 
مع أمين جائزة حمدان بن راشــد للتفوق 

والإبداع بدولة الإمــارات الدكتور جمال 
المهيري، وتمت مناقشة مسيرة النجاح، 

وآليات ومســارات العمل، والترشيح، 
شهدتها  التي  النقلة  واســتعراض 

جائزة جازان، والتي تم من خلالها 
رقمنة الجائــزة، وتدويل بعض 
التعاون  فروعها بــدول مجلس 
الخليجــي، ونتطلــع إلى مزيد 
من الــشراكات التي تحقق أعلى 
والانتقال  الجودة،  مســتويات 
الجوائز  إلى مصــاف  بالجائزة 
العالمية»، مشيرا إلى أن الاجتماع 
أثمر عن نتائج إيجابية، والعديد 
والأفكار،  التوصيــات  مــن 
والتي ســتكون دافعا لتطوير 

الجائزتين.

أبــان النعمي أن «الجائزة حققت العديد من المنجزات بإيجاد 
وخلق بيئة تنافســية بين أفراد المجتمع، وإســهامها في نشر 
ثقافــة التميز، خاصة أن غاياتهــا وأهدافها تتركز على تميز 
الناجحــين والمبدعين مــن أبناء المنطقة والوطــن، وتحفيز 
وتقديــر لنجاحاتهم»، مبينا أنهم حرصــوا في جائزة جازان 
للتفوق والإبداع، وفي ظــل توجيهات أمير منطقة جازان، على 
مواكبة التوجه الوطني، الرامي إلى تعزيز التنمية المســتدامة 
عبر الاهتمــام بالعنصر البشري، ونشر قيمتي الإبداع والإتقان 
لتكون الأجيال قادرة على مواصلة البناء والمنافســة. وأشــاد 
بجهود أعضاء مجلس أمناء الجائزة وأعضاء مجلس إدارتها، 
والعطاء الكبــير الذي منحوه للجائزة طيلة مســيرتها، عبر 
تحديث وتطوير مجالاتها، وآليات الترشــح لها، واعتماد أعلى 
معايير التقييم، مقدما التهنئة للفائزين والفائزات بالجائزة في 
دورتها الثالثــة عشرة، متمنيا لهم مواصلة تحقيق النجاحات 

المتميزة في حياتهم العلمية والعملية.

الثلاثاء 5 رجب 1440 – 12 مارس 2019 العدد 6738 السنة التاسعة عشرة
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الجائزة �توج شاعر الفل بشخصيتها الثقافية

تحتفي منطقة جازان اليــوم بـ21 فائزا وفائزة 
بجائــزة جازان للتفــوق والإبداع في نســختها الـ 
13 للعــام 1439 - 1440. وفــاز بالجائزة نخبة 
من المتميزين وكوكبة مــن المبدعين في كل المجالات 
العلمية والعملية، من خلال 14 فرعاً  والتخصصات 
من المبدعين والمبدعات من أبناء المملكة ودول مجلس 
التعــاون الخليجي، بعد توســع الجائزة في مجالي 

الإبداع الأدبي والفني ومجال حماية البيئة دوليا.

21 متفوقا ومبدعا يعتلون منصات العلياء
جازان: علي مدخلي

توجــت جائــزة جا,ان للتفوق والإبداع في نســختها الثالثة عشــرة الأديب 
والشاعر أحمد إب9اهيم الحربي بجائزة الشخصية الثقافية لهذا العام. حيث 
يعــد الحربي مــن Cواد الأدب والشــعر في منطقة جــا,ان خصوصا وفي 

الوطن العربي عموما.

 ولد عام 1376هـ/1957م في بلدة القرفي - وادي جا�ان.
 تلقى تعليمه الابتدائي والمتوسط في مسقط �أسه

   حصــل على الثانوية العامــة من ثانوية معاذ بن جبل في جــا�ان 1397 ثم على دبلوم 
المعلمين من كلية أبها المتوسطة 1400 ليتابع د�استه بعدها بكلية المعلمين بجا�ان.

 عمل مدرساً في منطقة أبها التعليمية حتى 1404
   اIتقل إلى جا�ان حيث عمل مرشداً طلاKياً في مدرسة الحسن بن الهيثم ثم اIتقل إلى 

مسقط �أسه ليعمل مدرساً.
  عضو نادي أبها الأدبي ونادي جا�ان الأدبي وجمعية الثقافة والفنون بأبها.

 مساهمات عديدة ومشاركات أخرى في الصحف والمجلات السعودية.
 رئيس نادي جا�ان الأدبي سابقاً

 كا_ب �أي في العديد من الصحف الورقية والإلكت]ونية مثل «سبق»
   ت]اجــم عــدة منها الموســوعة الأدKيــة في الســعودية وكذلك الموســوعة الكبرى 

للشع]اء العرب.
  مجموعة من النتاج الأدبي صادرة عن مجموعة من الأندية الأدKية بالمملكة.

  شــارك في المهرجانات الأدKية والثقافيــة والمؤتم]ات والملتقيــات داخل المملكة 
وخارجها، وت]أس العديد من المهرجانات المحلية.

  مثّل الســعودية في العديد من المهرجانات الخليجية والعرKية وصاحب شــعار (جا�ان 
الفل مشتى الكل)

العقيد مدخلي فارس القيادة والتميز

مشاركات أدHية

توجــت جائزة جا,ان للتفوق والإبــداع في دورتها الحالية العقيد عبدالله بن 
حســن مدخلي، قائــد الدوNOات الأمنية بالمنطقة، بفرعهــا الثاني «القيادة 
والتميز»، والذي Uهدف لتحفيز القيادات الإداNOة والأمنية على بذل المNQد 
من الجهد في أعمالهم. ويعد العقيد مدخلي من القيادات الأمنية المتميزة 

في المنطقة بعد تمكنه من تطوUر العمل الأمني بالدوNOات الأمنية.

  إدارة دوNOات

 من مواليد منطقة جا�ان.
 ترقى في العديد من المناصب.

 nنقل في عدد من القطاعات الأمنية.
  حصل على جائزة أفضل إدارة دوopات أمنية على 

    مستوى المملكة.
  الجائــزة uتــوج العقيــد آل عمــر وجعفــري بفرعهــا الثالــث «أداء الموظف 

الحكومي»

فــاز العقيد خالد بــن محمد ســعيد آل عمر 
بجائــزة جا,ان للتفــوق والإبداع في فرعها 
الثالــث «أداء الموظــف الحكومي» في 
مجال رجل الأمن، والذي يعد من القيادات 

الأمنية المتميزة بالمنطقة.

 أنواط عسك_Nة

 الماجستير في القانون وإدارة الموارد البشovة.
  قائد للدوopات الأمنية بجا�ان. 

  مساعد مدwر شرطة منطقة جا�ان. 
 ت]أس مجموعة من اللجان منها لجنة المجلس العسكري التأدwبي 

 عضو مجلس الجودة الشاملة بشرطة المنطقة 
 عضو للجمعية السعودية للإدارة.

  لــه مجموعة من الأبحاث والد�اســات منهــا ورقة عمل بعنــوان (التحصين 
الفكــري ونشــر ثقافة الأمــن الاجتماعــي)، للمشــاركة بها فــي المؤتمر 

الوطني الأول للأمن الفكري.
  حاصــل على مجموعــة من الأنــواط منها نــوط الخدمة العســكovة الأول 

والثاني والثالث وكذلك نوط الأمن.

 فــازت الموظفــة جواهــر بنت 
أحمــد إب9اهيــم جعفــري بفــ9ع 
الجائــزة الثالــث «المجال الأول 
أداء الموظف الحكومي» نظير 

تميزها في عملها.

أوسمة وشهادات

 البكالوp{وس في الجغ]افيا
  دبلوم حاسب آلي ودورة مكثفة في اللغة الإنجلي~oة

 تعمل على مشــ]وع البدائل البلاســتيكية للحد من مخاطر الكهرباء على الطالبات في 
المدارس.

 لها مســاهمات ومشــاركات مع عدة دوائر حكومية (الدفاع المدني /الم]ور/و�ارة 
الصحة ).

 إعلامية وكا_بة في صحافة تهامة الإلكت]ونية.
 نفذت العديد من الدو�ات في الإعلام والحاسب والأمن والسلامة.

  دو�ات متعددة في مجالات مختلفة. 
  أوسمة وشهادات شكر وتقدwر.

 تعمل �إدارة تعليم ص�يا/ مدرسة ابتدائية الدرب الأولى 

فاز الدكتور سطام بن أحمد يحيى 
جــده بالف9ع ال9ابــع للجائزة «أداء 

الممارس الصحي» نظير تميزه.
أبحاث علمية

 بكالوp{وس طب وج]احة جامعة الملك خالد أبها
 زمالة الطب النفسي من المجلس الطبي بالأردن

 زمالة طب الإدمان من جامعة كاليفورنيا بلوس أنجلوس 
 استشاري طب نفسي وإدمان

 رئيس قسم الإدمان بمستشفى الأمل والصحة النفسية بجا�ان
 مدwر الحماية من العنف والإيذاء بصحة جا�ان 

 له العديد من الأبحاث العلمية
 جائزة التطوع الصحي 2018 لمجلس الضمان الصحي التعاوني 

  الماجستير في العلوم
  مشرف على مصادر التعلم بمدرسته.

 بحث منشور في المجلة العرKية وموثق من جامعة الملك خالد
  كتاب بعنوان /الإبداع والابتكار في العلوم.

 له عدة ش]اكات خارجية لتطوwر مدرسته وطلابه.
  معلم بمدرسة العباسية مكتب التعليم بالحد الجنوبي التابع لإدارة تعليم 

منطقة جا�ان

2 - يحيى حسين مهدي شبلي
    البكالوp{وس في أصول الدwن

علــى  متميــز  مدرســة  قائــد     
مستوى الخلي� العربي

  لديــه العديــد من المبــاد�ات 
على  والمتميــزة  المتنوعــة 

مستوى المحافظة
  درجة التميز فئة الإدارة المدرسية 

المتميزة
  أشرف على العديد من الخطط الإست]ا_يجية 

والخطط التشغيلية للمدرسة واعتمادها

3 - وداد عزي إب9اهيم سوادي 
  الماجستير في الكيمياء العضوية

  دبلوم عالي (رعاية الموهوKين)
   أكثــر مــن 50 ســاعة تدopب في 

مجال الموهبة والإبداع
علــى  عديــدة    مســاهمات 

التنمية  مســتوى المملكة فــي 
واكتشاف المها�ات الإبداعية لاس�ثمار 

القــد�ات الابتكاopــة للطالبــات الموهوبات 
للمنافسة المحلية العالمية

 مدwرة إدارة الموهوبات بتعليم جا�ان 
 مدwر إدارة مكتب الإش]اف سابقاً ومشرفة �إدارة الاختبا�ات والقبول

الدكتــور  الأســتاذ  فــاز 
عمر بــن ســالم عبدالله 
في  بالجائزة  العطــاس 
الأداء  الســادس  فرعها 

الأكاديمي المتميز 

فاز 3 موظفين تربوiين بف9ع الجائزة 
الخامس «الأداء التربوي المتميز» 

بعد استحقاقهم وتحقيقهم لمعاiير 
الف9ع والجائزة 

1 - محمد بن طاهر صلوي 

  أستاذ بقسم الكيمياء 
الحيويــة بكليــة العلــوم 

بجامعة الملك سعود 
الكيميــاء  قســم  مــن  الدكتــو�اه     

الحيويــة الإكلينيكية وطــب الأيض بكلية 
الطب –جامعة نيوكاسل –بovطانيا

 عميد لكلية العلوم بجامعة الملك سعود لمدة 6 سنوات
  شارك في العديد من المؤتم]ات العلمية داخل المملكة 
وخارجها وحضر الكثير من المنتديات الدولية والملتقيات.

  22 مش]وعا بحثيا
  209 أو�اق علمية 

 أبحاث علمية منشورة في مجالات متخصصة 
  ب]اءة اخت]اع مسجلة

حقق الأســتاذ أحمد بن 
الفــوز  طالبــي  يحيــى 
الســابع  الجائــزة  بفــ9ع 
الخــاص»  «القطــاع 
oتيجة الأداء المؤسسي 

المتميز.
  نفــذ العديــد مــن المشــاopع 

لأمانة منطقة جا�ان.
   خطابــات شــكر وتقدwر مــن البلديات 

وأمانة منطقة جا�ان
  حصلت مؤسســته على شــهادة الأي�و وشهادة الاوساس 

في الأمن والسلامة 
  فتــح العديــد من الأنشــطة التي ســاهمت فــي توظيف 

الشباب والشابات.
   مبــاد�ات مجتمعيــة مــع إدارة تعليم جا�ان وشــارك في 

المناسبات لبعض المدارس 
  قام �إنشــاء وتجهيز فصول لذوي الاحتياجات الخاصة في 

بعض المدارس الفكovة والعوق البصري 
 له العديد من المباد�ات التطوعية على مستوى المنطقة 

فازت كلية طب الأســنان بجامعة جا,ان بالف9ع الثامن لجائزة جا,ان للتفوق والإبداع 
في مجال العمل التطوعي.

ية
كل

 ال
عن

ة 
بذ

 قام بتنفيذ المش]وع فv{ق عمل من كلية طب الأسنان برئاسة عميد الكليةن
   عبــارة عــن مشــاركات مجتمعيــة من كليــة طب الأســنان لخدمة صحــة الفم 

والأسنان
  wركز البرنامج على تقديم الخدمات الوقائية والتشخيصية والعلاجية للمجتمع 

  نفــذت الكليــة مشــاركة متخصصــة (وقائيــة علاجية) منها النشــاط الشــتوي 
وأنشطة ب]امج التنمية السياحية.

  nنفيــذ العديــد مــن ال~oــا�ات الميدانية بعيــادات متنقلــة لــلإدا�ات الحكومية 
والمدارس وأيضا الأطفال.

 المشاركات مع المؤسسات الأهلية والجمعيات الخيovة وتقديم الخدمات لها.
  كســب ثقــة المؤسســات المجتمعية فــي خovجي كليــة طب الأســنان تع~�oاً 

للتوظيف المستقبلي

حصــل الإعلامي الســعودي محمــد بن إب9اهيم محمــد الطميحي علــى جائزة جا,ان 
للتفوق والإبداع في فرعها التاســع التميز الإعلامي، ويعد من الكفاءات الإعلامية 

المشهورة على مستوى المملكة والوطن العربي.

 nنقل الطميحي Kين الإعلام في مجالات مختلفة 
  بــدأ العمل في جovدة الovــاض واIتقل إلى العمل في 
الإذاعة الســعودية وإذاعة MBC وساهم في تأسيس 

إذاعة بانو�اما.
  بــدأ عمله في قناة الحرة الأميركية قبل أن ينتقل إلى 
مجموعة إم بي سي عن طv{ق قناة العرKية، ويعد أحد 

أب]ز مذيعها.
  أبــ]ز أعمالــه البرنامج الشــهير الذي يقدمــه على قناة 

العرKية (صناعة الموت) منذ 5 سنوات.

فاز 5 طلاب بف9ع الجائزة الخامس «الطالب الأمثل» في المرحلتين الثانوية 
والجامعية من الطلاب المتفوقين دCاســيا، والذUن حصدوا درجات عليا في 

مسيرتهم التعليمية.

ي

 

 

1 -   الطالب عبدالرحمن بن حمد إب]اهيم مسملي
     -مدرسة (ثانوية الواصلي) إدارة تعليم جا�ان

     -حصل على درجة 94 

2 - الطالبة رغد بنت ش�بان علي عovشي:
    -مدرسة (ثانوية ضمد الثانية) إدارة تعليم ص�يا

    حصلت على درجة 90

3 - الطالب عبدالرحمن عبده دغv{ري
      من ذوي الاحتياجات الخاصة إدارة تعليم جا�ان

      حصل على درجة 84

الفائــsون فــي فــ9ع الطالب الأمثل فــي المرحلة 
فوق الثانوية وما يعادلها.

1 - الطالب جنادي محمد جابر مدخلي
كلية الطب طب وج]احة جامعة جا�ان

حصل على درجة 91

2 - الطالبة مovم عيسى عبده عج�بي
كلية الطب، طب وج]احة جامعة جا�ان 

حصلت على درجة 90

الإبداع الأدبي والفني
 فاز دwوان (ســماوات ضيقة) للشــاعر خليف غالب الشــمري 
بجائزة جا�ان للتفوق والإبداع في فرعها الثاني عشر «الإبداع 
الأدبي والفني» في مجال الشــعر، لما uتسم به نصوصه من 
قيم موضوعية وســمات جمالية وأسلوب فني جعله يتفوق 
على بقية الدواوwن المشــاركة، وقد حصل الشاعر على جائزة 

سوق عكاظ قبل عدة سنوات.

آل ياســين والبلوشــي فائــsا التصوUــر الضوئــي في جائــزة «التفوق 
والإبداع»

فاز المصور مؤيد حسن ضيف ا� 
آل ياسين من المنطقة الشرقية، 
تعيــب  بــن  محمــد  والمصــور 
مسعود البلوشــي من عمان، 
بجائزة جا�ان للتفوق والإبداع 
مناصفــة فــي فــ]ع الجائزة 
الثاني عشــر الإبداع الأدبي 

والفنــي في مجــال التصوwر 
الضوئي.

فــاز الدكتــور محمد علي 
بهــاء الدUــن قربــان مــن 
بجائزة  الشرقية  المنطقة 
والإبداع  للتفــوق  جــا,ان 
فــي فرعهــا ال9ابع عشــر 

حماية الvيئة.

- الدكتو�اه في ال�يئة البحovة وآ�ار الأنشطة البشovة على النظم 
الإيكولوجية البحovة م]اقبة المياه البحovة والتعافي من الآثار 
- يعمل بمعهد البحوث بجامعة الملك فهد للبت]ول والمعادن

-يعمــل مدي]اً لمركــز ال�يئة والميــاه في إدارة جميع نشــاطات 
المركز والتي تشمل تكليف مدwري الوحدات ومدwري المشاopع 

والباحثين 
-قــدم القربان د�اســة مســتفيضة وهامة في تقويــم المخاطر 

ال�يئية للموقع المقت]ح لنقل الشعاب المرجانية 
-عمــل علــى تحديث نظــام البحــث العلمي في مجــال العلوم 

البحovة بالمملكة.
- قدم عرضاً عن الم]اقبة ال�يئية لمرحلة الإنشاءات لمصفاة بت]ول 
جا�ان والميناء والدورة الموحدة المتكاملة لمعمل الغاز ومدينة 

جا�ان الاقتصادية.
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شباب وفتيات صنعوا العرس 

جائزة جازان نبض وطني صادق، 
تصغي له أرواحنا وأفكارنا، فنحن 

اليوم نعيش الفرح الذي يسطع 
في سماء جازان منذ إعلان أسماء 

الفائزين، والتي تنير ذواتنا، وتطلق 
فينا ذرات التحدي لخوض تحديات 
جديدة ترسم ملامح تطوير الجائزة 

التي أبهرت الجميع بفضل قدرات 
العاملين، وفكرهم الاحترافي خلف 

كواليسها المضيئة.
هشام العطاس
سكرتير الجائزة 

قدمنا جهودا كبيرة خلف 
الكواليس، تجاوزنا الصعاب 

بثبات تام، فريقنا مميز 
وبصماته بارزة تليق بجائزة 

جازان.
محمد عكفي

نعمل من الآن في التفكير بالمستقبل 
بعد إنجازنا للمهام بطموحات 
كبيرة، لمواصلة الإنجازات التي 
تحققت، والمحافظة على هيبة 

وازدهار الجائزة، لمواكبة التنمية، 
وتحقيق رؤية المملكة 2030.

مشني حكمي  

بلغنا في اللجان العاملة مرحلة 
متقدمة من الإنجاز والتميز 

والتخطيط، فالعمل الذي ننجزه 
سنويا هو ترجمة حقيقية 

للروح الكبيرة التي يتمتع بها 
شباب منطقة جازان، وقد 

منحتنا هذه الجائزة فرصة 
لتطوير قدراتنا ومهاراتنا، 
واكتساب العمل الاحترافي، 

فأعمالنا المنجزة تعد أعمارنا 
المتوجة بحب الوطن.

الدكتورة ميسون شتيفي

أنجزنا كل التفاصيل والمهام، 
وعملنا بروح الفريق الواحد 

لرسم صورة مشرقة للأجيال 
عن هذه الجائزة المؤثرة 

والفاعلة، والتي أصبحت 
تضاهي الجوائز العالمية.

وجدي زيدان  

فكر احت�افي

جهود مميزة

طموح ك�ير

تطو�ر القد�ات

�وح الف"!ق

حدث ف"%د
نعشق التعب بأن نجعل من الجائزة حدثا فريدا لا 
يشبهه إلا نجاحات الوطن، ففي هذه الجائزة تتحد 
خطانا على وقع طموحاتنا، وننثر الفرح فيها لكل 
من استحق الفوز بها، ويحق لنا أن نباهي بليلة، 

تقف فيها جازان بقيادة أميرها لتكريم أبناء الوطن 
المغرمين بالتفوق والإبداع.

الدكتور نايف أزيبي
مساعد أمين الجائزة

تذوق النجاح
الجائزة بالنسبة لنا هي موسم من 

مواسم التألق والإبداع والتميز الذي 
يتقنه أبناء الوطن، فبالهمة والطموح 
وتضافر الجهود، تذوقنا طعم النجاح 
الفريد، لإبراز الجائزة بثوبها الجديد، 

والوصول بها لاعتلاء القمة.
علي خواجي

تحفيز وإص�ار
نفخر بالعمل الذي نبذله، والذي 

يعد تحفيزا لنا لخدمة المنطقة 
وشبابها، فشباب وشابات المنطقة 

يتحدون الصعاب بالعزيمة والإصرار، 
ويحولونها فرحا ونجاحا مختلفا، 

فجائزة جازان خلقت لتبقى، وتستمر 
في تحفيز المبدعين الذين هم أهلٌ لها.

منال خزاعي

مشاركة الناجحين
نجد في الجائزة العديد من الفرص 
التي تحقق ذواتنا، عبر العمل الذي 

ننجزه بصمت، وسط العديد من 
التحديات، ونحن بالجائزة نحتفي 

بالناجحين، ونشاركهم الفرحة 
الكبيرة.

سلمى ملاكدي

تعاون مثمر

عشق الصعاب

فريق واحد، روح واحدة، تعاون 
مثمر، أنسانا التعب للوصول إلى 

خط النهاية بإنجاز مختلف يرسم 
فرحة جازان ومبدعيها.

فهد كاملي

نعشق التحدي والصعاب، لإبراز 
بأبهى  والإبداع  التفــوق  جائزة 
ونهارا، وحان  ليلا  عملنا  حللها، 

الآن وقت الاحتفال بالإنجاز.
زياد دويري

جازان: حسين معشي، 
عبدالله سهل

لا يعرف القمة إلا من أنجز العمل، 
شباب وشابات جائزة جازان للتفوق 

والإبداع يتذوقون طعم النجاح، بعد أن 
أنجزوا مهامهم كخلية نحل تعمل ليلا 

ونهارا خلف الكواليس، لمواصلة 
ازدهار ورقي الجائزة.

مجلس أمناء وإدارة جائزة 
جا�ان للتفوق والإبداع

 عضوامدير جامعة جازان03

 عضواوكيل إمارة منطقة جازان04

 عضوا ومقرراأمين عام الجائزة05

 عضواأمين منطقة جازان06

 عضوامدير عام التعليم بمنطقة جازان07

 عضوامدير التعليم بمحافظة صبيا08

 عضوامدير عام الشؤون الصحية بمنطقة جازان09

 عضوامدير أو رئيس قطاع عسكري10

 عضوارئيس النادي الأدبي بمنطقة جازان11

 عضوارئيس فرع الجمعية العربية السعودية للثقافية والفنون12

 عضوارئيس الغرفة التجارية الصناعية بجازان13

 عضواأمين عام الغرفة التجارية الصناعية بجازان14

 عضواالأستــاذ الدكتــور/ عبدالرحمـن بن أحمــد هيجـان15

عضواالأستاذ الدكتور/ عقيلي بن ضيف الله خواجي16

 عضواالدكتور/ هاشم بن عبده هاشم17

 عضواأحمد بن يحيى البهكلي18

 عضواإبراهيم بن محمد الحازمي19

 عضواالمهندس/ محمد بن صالح بابقي20

 عضواجمعان بن مزهر الغامدي21

 عضواحسن بن هادي عبدالله22

أمير منطقة جا�ان
الأمير محمد بن ناصر آل سعود

الأمير محمد بن عبدالع/.ز  

الرئيس

نائب الرئيس

01

02

مجلس أمناء الجائزة

مجلس إدارة الجائزة

 رئيسا- أمين الجائزة (الدكتور إبراهيم بن محمد أبوهادي)

 نائب الرئيس- نائب الرئيس (الدكتور نايف بن جحشور أزيبي)

 عضوا- رئيس مجال القيادة والتميز (وكيل الإمارة)

 عضوا- رئيس مجال شخصية الجائزة الدكتور حسن بن حجاب الحازمي

عضوا- رئيسة مجال الطالب الأمثل حنان بنت علي الحازمي

عضوا- رئيس مجال الإبداع الأدبي والفني علي بن أحمد زعلة

 عضوا- رئيس مجال الابتكار وريادة الأعمال الدكتور محمد بن ناصر عقيل

 عضوا- رئيس مجال البحث العلمي الدكتور أحمد بن عبدالحق علي

 عضوا- رئيس مجال حماية البيئة الدكتور عثمان موسى حكمي

 عضوا- رئيسة مجال الأداء الأكاديمي الدكتورة فاطمة بنت علي الشيخ

 عضوا- رئيس مجال القطاع الخاص ماجد بن إبراهيم الجوهري 

 عضوا- رئيس مجال العمل التطوعي إبراهيم بن محمد الحازمي

 عضوا- رئيس مجال أداء الموظف الحكومي ربيع بن مهدي عطية

 عضوا- رئيس مجال الممارس الصحي الدكتور عواجي بن قاسم النعمي

 عضوا- رئيسة مجال أداء الموظف التربوي أفراح بنت ناصر آل قاسم

 عضوا- رئيس مجال التميز الإعلامي نايف بن إبراهيم كريري

عضوا- المشرف التقني بالجائزة الدكتور محمد بن أحمد مطهر

 عضوا- المشرفة على إدارة النتائج الدكتورة حنان أبو القاسم بصلي

 عضوا- المشرفة على العلاقات العامة (أ. ميسون بنت محمد شتيفي)

عضوا- المشرفة على تسويق الجائزة افتخار عبدالله سوادي

 عضوا ومقررا- سكرتير الجائزة هشام بن محمد العطاس

5 أمناء أسهموا في تطو6ر الجائزة على مدى 13 عاما 
للتفوق  جازان  جائزة  أمناء  أســهم 
والإبداع منذ انطلاقتهــا الفعلية في عام 
الجائزة، وتبوؤها  1422، في رفع مكانة 
مكانــة مرموقة على المســتويين المحلي 
والإقليمي، وذلك بفضل الخبرات الكبيرة 
التــي يمتلكونها، والتي عــززت تنمية 
منطقة جازان وازدهارها في كل المجالات 

المختلفة.
ويعد رائد النهضة التعليمية بالمنطقة 
محمد بن ســالم العطاس أول أمين عام 
للجائزة، ثم خلفه الدكتور علي العريشي 
لمــدة 10 أعوام، ثم الدكتور حســن بن 
حجــاب الحازمي، والدكتــور عبدالله 
الحسين، وأمينها الحالي الدكتور إبراهيم 

أبوهادي النعمي.

الانطلاقة الفعلية
أكــد أول أمين عام لجائــزة جازان 
محمد بن سالم العطاس، أن فكرة جائزة 
للتفوق والإبداع نشأت من خلال  جازان 
 .1419 عام  المنطقــة  مجلس  مداولات 
وأضاف: «تشرفت أن أكون أول أمين عام 
بتعيين  المنطقة حظيت  أن  كما  للجائزة، 

عبدالعزيز  بــن  ناصر  بن  محمد  الأمير 
في عــام 1422، وكان ذلــك الانطلاقة 
اهتمامه  أولاها  أن  بعد  للجائزة،  الفعلية 
الشاملة  وتشجيعه ودعمه، ضمن رؤيته 
لتنمية المنطقة في ظل القيادة الرشــيدة، 
حتى أصبحت تضاهي كل جوائز المملكة، 
وتســعى إلى تكريم المتميزين والمبدعين 

من أبناء الوطن».

تحولات عظيمة
الدكتور  للجائزة  السابق  يقول الأمين 
اليوم شــاهدا على  العريشي: «أقف  علي 
تحولات عظيمــة حققتها جائزة جازان 
للتفوق والإبداع خلال مسيرتها من محفز 
محلي أســهم في تجويد خدمات المنطقة، 

إلى التوسع لتكون محفزا إقليميا ودوليا، 
المنطقة ونائبه،  أمــير  بتوجيهات  وذلك 
ومتابعة أمينها المبــدع الدكتور إبراهيم 
الأمير  بثقة  أنه تشرف  أبوهادي»، مؤكدا 
محمد بن ناصر بن عبدالعزيز وتكريمه 
لي بأن أكون أمينا للجائزة منذ انطلاقتها 

ولمدة 10 أعوام.

تجدد الجائزة
حسن  السابق  الجائزة  لأمين  بالنسبة 
بن حجاب الحازمي فإن الأهم في الجوائز 
الاستمرارية،  على  حفاظها  هو  الإبداعية 
وســعيها إلى التجدد، فجائــزة جازان 
أثبتت مواصلة مسيرتها  للتفوق والإبداع 
بفضل الله أولا، ثم بدعم وتوجيهات أمير 

المنطقة، ومساندة رجال الأعمال، وجهود 
وفريق  وإدارة،  أمينــا،  عليها  القائمين 
عمل، مشــيرا إلى أن وصولها إلى عامها 
الاستمرارية،  على  لحرصها  دليل  الـ13 
وانفتاحها هذا العــام على دول مجلس 
التعاون الخليجي في فرعين من فروعها، 
دلالة على سعي الجائزة إلى التجدد، وهما 
أمران ســيضمنان لها النجاح، والتميز 

على مستوى الجوائز المحلية والعربية. 

جائزة بعبق المنطقة
أوضح مدير جامعــة الباحة، وأمين 
الجائزة الســابق الدكتــور عبدالله بن 
يحيى الحســين أنه مرت 13 عاما منذ 
والإبداع،  للتفوق  جازان  جائزة  تأسيس 

وهذه الســنوات لا تقاس بعددها، بقدر 
عالم  أحدثته في  الــذي  بالأثر  تقاس  ما 
والتفوق، حتــى أصبحت محط  الإبداع 
والمتميزين.  والمتفوقين،  المبدعين،  أنظار 
وأضاف أن الجائزة بما تحمله من شروط 
نوعية، وآليات محددة، وأدوات معيارية، 
وتوافــر دواعي التميــز، واحترام ثقة 
تتجاوز  الاختصاص،  أهل  من  المحكّمين 
وفق ذلك محيطهــا المحلي إلى الخليجي، 
حتى غــدت فخرا وطنيــا تتبدى فيها 
وبهائها،  بعبقها،  جازان  منطقة  صورة 
وألقها، وذلك حينما جســدت بعراقتها 
وأصالتها وتميزها الدور الحضاري الذي 
لعبتــه، وتلعبه على امتــداد ثلاثة عشر 
عاما، لتعكس الصورة المشرقة والمضيئة 

عموما،  العظيــم  الوطن  هذا  لإنســان 
وإنسان منطقة جازان خصوصا، مضيفا 
أنها لم تعد جائزة محلية تختص بأهالي 
منطقة جازان وحدها، بل أصبحت جائزة 
المتفوقون،  ودها  يخطب  مرموقة  وطنية 
ويتنافس في رحاهــا المتميزون، وتهفو 
إليهــا العقول المبدعة خاصــة بعد أن 
معاييرها،  مقاييسها، وروجعت  فحصت 
وتنوعت مجالاتهــا، وتعددت محاورها، 
أوردتهــا مجموعة من  ما بين  فتكونت 
حقول التميز، والإبداع، والابتكار وريادة 
الأعمال، وميادين العلم، والأدب، والشعر، 
والنقد، والإعــلام، وكل تلك المجالات مع 
تعددها لم توجد إلا لأنها نافعة للإبداع، 
لتصحيح  ونافعة  والتفــوق،  والابتكار، 

مقاييس التميز وتقدير الكفاءات، مؤكدا 
أن كل عام يمر على هذه الجائزة يزيدها 
في حســاب الأثر عمرا جديــدا في عالمها 
ملؤها  جديدة  أســماء  بإضافة  المتميز، 
الإبــداع، والتألق، والجــدة، والابتكار، 
والتفوق، وكل ذلك دليل حي على سعي 
بعد  عاما  تطويرها  نحو  عليها  القائمين 
عام، لتبقى صوت التفوق والإبداع ببريقه 
الباذخ الذي يحفل به أبناء منطقة جازان 

خاصة، وأبناء وطننا الغالي عامة.

تنمية مستدامة
الحالي  للجائــزة  العام  الأمــين  بين 
الدكتــور إبراهيم أبوهــادي أن جائزة 
في  انطلقت  والإبــداع  للتفــوق  جازان 
بتميز  للاعــتراف  واهتمامها  غاياتهــا 
على  ونحرص  والمبدعــين،  الناجحــين 
مواكبة التوجــه الوطني لتعزيز التنمية 
المســتدامة، ونشر روح الإبداع والإتقان، 
لتكون الأجيال قادرة على مواصلة البناء 
يكملون مسيرة  أنهم  مبينا  والمنافســة، 
لمصاف  بها  والارتقــاء  الجائزة،  نهضة 
الأمناء  عمل  وإكمــال  العالمية،  الجوائز 
الســابقين الذين قدموا جهودا جبارة في 

خدمة الجائزة والمنطقة.

جازان: عبدالله سهل

الثلاثاء 5 رجب 1440 – 12 مارس 2019 العدد 6738 السنة التاسعة عشرة
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